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El estudio

Este informe se ha elaborado a partir de los datos obtenidos de forma altruista mediante un

Los datos se han comparado con la informacion sociodemografica de la poblacion en Espana
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y el Ministerio de Universidades. Todos los datos corresponden al anno 2022. El objetivo
de este trabajo es basicamente conocer el total de impactos generados, en qué grado impactan las
actividades de las iniciativas o programas sobre la poblacion espanola, en qué franjas de edad, en qué
territorios estan impactando, como se financian estas actividades y qué tipo de actividades se estan
llevando a cabo.
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El estudio

Los datos recogidos en este cuarto anual report nos dan una actualizacion del mapa de las iniciativas y
programas STEM en Espana. La red de Ambassadors en cada comunidad autonoma ha sido clave para
ampliar la deteccion de mas iniciativas, conocer cuales siguen activas (muchas se detuvieron o
desaparecieron durante la pandemia), en qué franjas de edad y en qué territorios actuan.

Somos conscientes de que la muestra recogida no incluye todas las iniciativas existentes. Sin embargo, la
leve variacion de los datos obtenidos en el analisis del tercer Annual Report, es un reflejo de que a pesar de
irincorporando nuevas iniciativas cada ano, la muestra obtenida es representativa y extrapolable a la
realidad de todas las iniciativas existentes en Espana. Seguiremos trabajando para ampliar mas la base de
participacion y que nuestro informe siga siendo un documento util para todo el sector.

Este ano queremos poner el énfasis en dos puntos importantes:

1. Hacer pedagogia entre las iniciativas para conseguir que lleven algun tipo de control de la actividad a
traves de KPIs acorde a los que ya recogemos en el Annual Report para poder sumar su actividad

2. Hacer un especial énfasis en Incorporar los datos de las iniciativas y programas de las empresas.
Muchos de ellos no tienen ni nombre propio y resulta dificil trasladar esa actividad al informe si no se
tiene monitorizada su actividad.

Por ello uno de los objetivos de este proximo ano sera el fomento de la importancia del dato en las

iniciativas asi como la incorporacion y captacion de todas las iniciativas de empresa que ya se llevan a

cabo. Solo asi podremos contabilizar el impacto real de las iniciativas STEM.
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El estudio

El cuestionario se ha estructurado en varias secciones, unas comunes y otras especificas para
cada uno de los tres segmentos, establecidos segun la etapa en la que impacta la iniciativa:

INSPIRACION
(Etapa obligatoria de

formacion hasta fin
ESO)

CARRERA

(Etapa de formacion
opcional: bachillerato,
estudios de gradoy FP;
y etapa profesional)

EMPRENDIMIENTO



Q

Con dos tipologias de preguntas: cerradas y abiertas. Las cerradas corresponden
mayoritariamente a los datos cuantitativos (Datos sociodemograficos, sobre el volumen, la
frecuencia, las fuentes de financiacion, etc.) y las abiertas a los datos cualitativos (CoOmo
impacta la iniciativa en su target, el material necesario para llevarla a cabo, etc.).

El estudio

Para analizar los resultados del cuestionario los métodos empleados son principalmente
descriptivos, aunque también se han aplicado técnicas causales para determinar el efecto de
ciertas variables sobre otras. Asi mismo, para evaluar las respuestas de las preguntas abiertas se
han detectado los patrones generales de respuesta.
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Cada vez son mas los profesionales y las iniciativas que apuestan por esta creciente
comunidad que nacio con el primer STEM Women Congress, hace ya cuatro anos. A todos
NOS mueve un objetivo comun: acercar los estudios de ciencia y tecnologia a todas las ninas
y los ninos, romper los estereotipos de género, y empoderar a las mujeres STEM para tener
las mismas oportunidades que los hombres en un sector masculinizado.

Por todo ello, un anos mas, queremos dar las gracias a todos los profesionales de las

iniciativas que se han prestado a responder a este cuestionario. Sin ellos no hubiera sido
posible.
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Creating opportunities throught STEM

Marco:

A finales del 2015 se acuerda la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Un
plan de accion que aborda 17 objetivos,
entre ellos: Lograr laigualdad entre los
génerosy empoderar atodas las
mujeres y las ninas

En 2017 se da a conocer el movimiento
#MeToo, punto de partida de muchos
otros movimientos sociales a favor del
feminismoy lajusticia.
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EVOLUCION DE LAS INICIATIVAS

ANo deinicio de actividad

9%

/% /%

O,
3%
Numero de iniciativas creadas.

de iniciativas creadas, sobre un total de
98 iniciativas, participantes en los
1 Annual Report 2020-2023.

x B

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A pesar de que después del
boom de los arnios 2018y 2019,
la creacion de iniciativas que
trabajan las STEM en clave de
género ha disminuido, en los
dos ultimos anos se mantiene
una tendencia constante.

El 65% de las iniciativas creadas
en el 2018, estan enfocadas al
empoderamiento de la mujer
profesional STEM, promovidas
por la aparicion del movimiento
#MeToo un ano antes. Sin
embargo, el 74% de las
iniciativas fundadas en 2019
trabajan para acercar a las
ninasy los ninos a los estudios
de cienciaytecnologia (ver
siguiente grafico).
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EVOLUCION DE LAS INICIATIVAS

¢ En que etapas escolares impactan las iniciativas y desde cuando?

2019

2017

De 6 a9 aios De 10 a 12 aios De 13 a 14 ainos
Primaria Secundaria / ESO

Etapas en las que impactan las iniciativas

2076

2018

2021

2022

2014

De 15 a 16 anos

SeAIIeIDIUI SB| 9P PEPIAIE 3P 01d1Ul 3P OUY

Como podemos observar en el
grafico, secundaria es la etapa
escolar donde impactan mayor
numero de iniciativas. La
mayoria de estas creadas a
partir del ano 2016, siendo el
2019 el anno mas prolifero.

Si consideramos que es a partir
de los 18 anos, cuando las
chicas y chicos se matriculan
en los estudios de grado
medio o superior y que la franja
de edad mas impactada es
entrelos 10y los 14 afnos
(estimamos una media de 12
anos). Deberiamos comenzar
averunrepunterealen las
matriculas STEM a partir del
ano 2025.

(*) Calculo sobre el total de las iniciativas del
segmento de Inspiracion, participantes en los
Annual Report 2020-2023.
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Escasas iniciativas

En Espana son una minoria
las iniciativas que apoyan y
visibilizan a las mujeres
STEM, y promueven el
interés en las mas jovenes.
Muchas de las que existen
son internacionales.

GTIERM Women Congress  GYE Y355

#MeToo

Movimiento a favor del
feminismo y la justicia y
punto de partida de
muchos otros movimientos
sociales.

Iniciativas de
Inspiracion

Entre este ano y el anterior
se crean, algo mas, del 40%
de las iniciativas estudiadas.
Cabe destacar que casi un
75% pertenecen al
segmento de Inspiracion.
Mayoritariamente actuan en
la etapa de secundaria,
entrelos 10y los 14 anos.

ODS #5: por la
igualdad de género

Se establecen los 17
Objetivos de Desarrollo
Sostenible a cumplir en
2030. Base para visibilizar
la necesidad de que las
mujeres y las nifias tengan
las mismas oportunidades
que los hombres en el
ambito académico y
laboral dentro del sector
STEM.

Iniciativas de Carrera

Este ario se detecta un
importante crecimiento en
la creacion de iniciativas
STEM. Sin embargo, el 65%
de estas se centran en
fortalecer y acompanar a las
mujeres profesionales del
sector, y unicamente un
35% lo hacen en las ninas y
los ninos.

Se necesitamas
apoyo y recursos.

Aunque el 100% de la
poblacion de ninas en
Espana, de 0 a 16 anos,
optara por una carrera
STEM, no seremos capaces
de alcanzar nunca la
paridad, entre hombres y
mujeres, en 2050.

Prevision de aumento
delas
matriculaciones en
estudios STEM

Teniendo en cuenta el
aumento de iniciativas en el
2019 que trabajan en una
media de edad de 12 anos,
deberiamos comenzar a ver
este ano un repunte real en
las matriculas STEM .
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¢ En quée etapas profesionales impactan las iniciativas y desde cuando?

2018

= * 2019

2022

2021
o 2016
-14

Bachillerato En los 2 primeros afios de Finalde estudios: Grado,, Etapajunior(primeros Etapade consolidacién de Etapade madurez
estudios de Gradoy FP Master, Doctorado, etc. afios de la carrera lacarrera profesional  profesional (Ultimos afios

profesional) de carrera profesional)

Etapa de formacién Etapa profesional

Etapas en las que impactan las iniciativas
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Taly como se aprecia en el
gréfico, en el segmento de
Carrera el impacto de las
iniciativas esta mas
diversificado, habiendo un
ligero repunte en las ultimas
etapas de estudios y en la
etapade consolidacion de la
carrera profesional. Etapas
que aproximadamente
comprenden de los 20 a los 27
anos y de los 36 a los 50 anos
respectivamente.

Cabe destacar el gran numero
de iniciativas que surgieron,
para empoderar y acompanar
alamujer STEM, en el ano
2018.

(*) Céleulo sobre el total de las iniciativas del
segmento de Carrera y Emprendimiento,
participantes en los Annual Report 2020-2023.
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— 2015 —— 2017 —— 2018 —— 2020 —— 2021 —— 2022 —— a0

ODS #5: por la #MeToo Iniciativas de 1er Annual Report Hub STEM Women Objetivo 50/50 Reducir la pérdida

igualdad de Movimiento a favor del Carrera Es la primer vez que se El Annual Report Debido a la disminucion de mujeres

género feminismoy la justiciay Este ano se detecta un recopila el impacto de constata la necesidad de de la natalidad, en 2021 profesionales

Se establecen los 17 punto de partida de importante crecimiento las iniciativas STEM en constituir el Hub STEM se registra el dato mas STEM en Espana.
muchos otros en la creacion de Espaha. Supone un Women. Un Hub de bajo de nacimientos en

Objetivos de Desarrollo

A pesar de la alta

Sosrble 5 G b e movimientos sociales. iniciativas STEM. Sin primer paso para informacion Espana. Aunque todas leabjlidad del sect

2030. Base para embargo, el 65% de estas conseguir crear un donde confluyan todas las ninas estudien 2’77_75/‘,93 L f’f’d el sector

visibilizar la necesidad se centran en fortalecery sistema de medicion las iniciativas y puedan carreras tecnoldgicas no , €S evi ef? teque
acompanar a las mujeres comun y hacer una ser consultadas. llegaremos al objetivo no todas las mujeres que

de que las mujeres y las
nifas tengan las

profesionales del sector,

radiografia de la

de paridad en 2050.

se matriculan en estos

. . ni % situacion de la mujer en Por esta razon estudios, acaban

mismas oportunidades y unicamente un 35% o A tores STEM ; ) incorporandose al
que los hombres en el hacen en las ninas y los OSl=ECICIES El necesitamos:
ambito académico y e Espana. -Iniciativas de merado laboralen
laboral dentro del sector reskilling profesional Espana. ¢Donde estan?.
STEM tecnologico.

’ -Unainiciativa en cada

empresa.
371.161
L 92%vs201° mujeres matriculadas
en estudios STEM
304.071
Mujeres 250.575 37 1'. 161
matriculadas en mujeres +48% vs 2021 mujeres
estudios STEM Riesgos: profesionalesSTEM | — — — — — — — — — 4 profesionales STEM
- Abandono de estudios a partir del 1¢"0 22 ano en la etapajunior en la etapa junior

- Fuga de talentos STEM al extranjero
- Entrada laboral en entorno no STEM



PERFIL DE LAS INICIATIVAS DE NUEVA CREACION

L as iniciativas creadas durante el 2022 se caracterizan mayoritariamente por ser
de ambito nacional, se financian con capital privado, focalizan sus esfuerzos en
inspirar a las ninas y los ninos, de 13 a 14 anos, a realizar estudios del ambito
STEM, la actividad se desarrolla en formato presencial y estan impulsadas por
alguna compania u organizacion.
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Iniciativas estudiadas
Segmentos de actuacion

py, 54 iniciativas
De 98 iniciativas participantes !
0
en el estudio, 7 de ellas actuan | 98 8 4 /o Carrera
sobre mas de un segmento. Iniciativas 33 iniciativas

17% Emprendimiento

11 iniciativas

(x) Célculo sobre un total de 98 iniciativas, participantes en los Annual Report 2020-2023 .
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Creating opportunities throught STEM

CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

Segun las fuentes de financiacion,

Segun el genero, U
la iniciativa es:

caquienvadirigida la iniciativa?

6delas 7 50%
iniciativas creadas
en 2022 se
dh Ambos financian
exclusivamente
[ ] con capital
privado.
dh Unicamente una,
combina la
® 06 o 8 6 O/O x financiacion
«h &b éh _ publicay privada.
® Femenino
dh

22%

Privada Publica

(x) Calculo sobre un total de 98 iniciativas, participantes en los Annual Report 2020-2023 .

28%

Mixta
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS
¢ Realizais algun tipo de control sobre el éxito de la iniciativa?

Num. Participantes

Feedback participantes

Encuestas de satisfaccion

Seguidores en RRSS

Num. De voluntarios

Interaccion web

Num. De ciudades

Num. Visitas web

Seguimiento personal de los participantes
O Viabilidad econdmica

17%"

No

E9%*
Si

—‘©.°°.\‘.®.0":'>.°°!\3.—‘

El 63% de las iniciativas utiliza como
KPIs el Numero de participantes y un

(x) Calculo sobre un total de 98 iniciativas, participantes en los
Annual Report 2020-2023 . 61% las Feedback participantes.
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

Numero de profesionales que trabajan activamente

Actualmente en Espana,
aproximadamente 3.500
personas, entre voluntarios y
asalariados, trabajan activamente
en las iniciativas dedicadas a las
ninas y mujeres STEM. Esto
representa un incremento del
31%* respecto al ano anterior.

46%

29%

19%
La mayoria de iniciativas se llevan a
cabo con 10 o menos trabajadores. 6%
(*)Parte de este aumento corresponde a las nuevas iniciativas -
creadas en el 2022y a las iniciativas detectadas que no
habian participado anteriormente en el Annual Report. <de 10 De11a50 Deb51a 100 > de 100

(x) Calculo sobre un total de 98 iniciativas, participantes en los Annual Report 2020-2023 .
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

Los formatos mas utilizados por las iniciativas:

Estamos observando que la tendencia
va hacia una mayor variedad de
formatos, lo presencial y lo online
estan llamados a coexistir, aportando
cada uno los beneficios de cada
formato. Desde portales de contenido
100% digital a eventos hibridos, en los
que aunque predomine lo presencial,
hay una presencia importante de la
tecnologia digital para complementary
asi llegar a mas ninas y ninos y mujeres
STEM.

06%
32%

(1) Se combina el formato presencial y el online.

El66%de los programas estudiados La pregunta permite varias respuestas. Algunas iniciativas utilizan mas de un formato, en funcion del tipo de

este ano, se han realizado en formato actividad que realicen.
hibrido o mixto. () Datos de las 47 iniciativas participantes en el Annual Report 2023.



CARACTERISTICAS DELAS
INICIATIVAS
Ambito geogréfico

Se mantienen los

mismos datos que en el 8 2 O/o
ano 2021. i
Internacional
Nacional

(x) Calculo sobre un total de 98 iniciativas, participantes en los Annual Report 2020-2023 .
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Cantabria
* Asturias P S ‘

. Navarra

' La Rioja

Castilla
y Leon

Iniciativas por
comunidad autonoma

Cataluna

Mas de 60 iniciativas

Entre 51y 60 iniciativas

‘ Castilla unidad Baleares
La Mancha ana

Entre 41y 50 iniciativas
Extremadur

Menos de 40 iniciativas

Numero de iniciativas

Datos ano 2021

Canarias

(+) Calculo sobre un total ¢
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CARACTERISTICAS DELAS
INICIATIVAS
Ambito colaborativo
Cada vez mas
iniciativas apuestan
por unir esfuerzos
para llegar a mas
ninas y ninos y No
mujeres STEM.

51%
Si

(x) Célculo sobre un total de 98 iniciativas, participantes en los Annual Report 2020-2023 .
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El61% de las iniciativas que han
participado en el estudio, estan
interesadas en captar voluntari@s para
trabajar activamente en la iniciativa.

(x) Calculo sobre un total de 98 iniciativas, participantes en los Annual Report 2020-2023 .
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OBJETIVOS

CALLTOACTION

Una iniciativa
en cada escuela

Reporte de los impactos
de las iniciativas

Se envia un cuestionario
anual para recopilar los
Impactos por franja de edad
y segmento (Inspiracion y
Carrera). Con estos datos se
elabora el Annual Report

—
[

Una iniciativa en
cada empresa

Visibilizar iniciativas
ocultas internas de
empresas

Todo suma, tambiéen las
iniciativas internas de las
empresas. Sisabes de alguna
iniciativa STEM que se realice en
tuempresa o en otra empress,
por favor, contactanos.

Voluntarios Iniciativas
Siestas interesad@ en
colaborar conalguna
Iniciativa, contactanos.

info@stemstars.es
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Anexo



STIEIN| Women Congress - gY@ a1 Tabla de iniciativas por Comunidad Autonoma y segmento de impacto*

Creating opportunities throught STEM (*) Tabla elaborada con las iniciativas que han participado en el Annual Report (2020-2023)

I Inspiracién (Etapa obligatoria de formacion hasta fin ESO)
C Carrera (Etapa de formacion opcional: bachillerato, estudios de grado y FP; y etapa profesional)

E Emprendimiento

S to d L . . . . . Castill Castilla L . |C idad _ @ idad ’ . . .
egme” 0 de Nombre de la iniciativa Andalucia Aragén Asturias Baleares Canarias | Cantabria as ', ay astilata | o ralufia omun} 2% Extremadura|  Galicia omunt é Murcia Navarra | Pais Vasco La Rioja Ceuta Melilla
impacto Ledn Mancha Valenciana de Madrid
| *

#100tifiques
c #ChicasImparablesTech * * *
| #HicieronHistoria en la Ciencia &
I-C 11 de febrero * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Academy Wee * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
| Aemener, Asociacion Espafiola de Mujeres
de la Energia & & & i i o &
C a”WOmen teCh * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
| Apolo Kids * * * * *
| Aquae STEM * * * * * * *
| Aqui STEAM UPC *
c Asociacién Innovactoras & & &3 & & & & & 3 & & 3 & & & & & & &
| Asociacién Origamigu *
I Associaci6 Itscool *
| Asturias4STEAM *
C BiOinfOAWOmen Program * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
c Bootcamp Impulsa *
| Ciencia y Tecnologia en femenino & & &3 & 3 & & 3 & & &
CE Club Dones Politécniques *
C-E codeOp * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
c Comissid Equitat Colegi Enginyers 3
| Construyamos el futuro &3 & 3 &3 &3 * &2
| Despertando vocaciones steam ok * *
E DiverTLes: Diversidad en Tecnologias del
Lenguaje en ESpaﬁa * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
| Emakumeak Zientzian <
I-C-E ENGINY-era &
| Escape Road: a la busqueda de las
cientificas Nobel y no Nobel & i
I-C eXplorium *
C FemDevs mujeres desarrolladoras de

videojuegos
| FIRST LEGO League * * * * * * * * * * * * * * * * *

| Flow to the Future * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
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SWWIC 5655 Tabla de iniciativas por Comunidad Autonoma y segmento de impacto*

(*)Tabla elaborada con las iniciativas que han participado en el Annual Report (2020-2023)

2023

I Inspiracién (Etapa obligatoria de formacion hasta fin ESO)
C Carrera (Etapa de formacion opcional: bachillerato, estudios de grado y FP; y etapa profesional)

E Emprendimiento

P a 2 . . . Castilla Castilla La ~ Comunidad .
Nombre de la iniciativa Andalucia Aragén Asturias Baleares Canarias Cantabria , Y Catalufa X Extremadura| Galicia
Ledn Mancha Valenciana
* * * * * * * * * * * *

For Women in Science

FP STEAM

FP/Parke

Geocharlas

Gedlogas en Red

Girls First

Girls4STEM

Girlsgonna

Grow

Habilis

Hablemos de ingenieria
haritulab

HP Codewars

HP STEM for Girls
Impulse4Women

Industrial VET Hub

Inspira STEAM

Inspirin STEAM

Inspiring Girls

L'enginy (in)visible

La Ciencia tiene nombre de mujer 2021
Las cientificas responden

Las Pioneras y Miguel Hernandez
Let's Go Engineering

Liderazgo y Empresa

M2m, programa de mentoria
Magenta

Mednight 2021

mSchools App Education
Mujeres Investigadoras - Informe anual

No quiero ser princesa... quiero ser
astronauta!

*

* * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * *
*
* * * * * *
* * *
*
* *
*
* * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * *
* * * * *
*
* * * * * * * * * * * *
*
* * * * * * * * * * * *
*
* * *
*
*
* * *
*
*
* * * * * * * * * * * *
*

Comunidad
de Madrid

Murcia Navarra | Pais Vasco | La Rioja Ceuta Melilla
* * * * * *

* * * * * *
* * * * * *
* * * * * *
*

* * * * * *
* * * * * *
* * *

* * * * * *
* * * * * *

*
*
* * * * * *
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Creating opportunities throught STEM (*) Tabla elaborada con las iniciativas que han participado en el Annual Report (2020-2023)

I Inspiracién (Etapa obligatoria de formacion hasta fin ESO)
C Carrera (Etapa de formacion opcional: bachillerato, estudios de grado y FP; y etapa profesional)

E Emprendimiento

Segmento de e P a . . . Castilla Castilla La " Comunidad . Comunidad . . . .
5 Nombre de la iniciativa Andalucia Aragdn Asturias Baleares Canarias Cantabria " y Cataluia X Extremadura Galicia X Murcia Navarra Pais Vasco La Rioja Ceuta Melilla
impacto Ledn Mancha Valenciana de Madrid
| * * * * * *

Olimpiadas NTTDATA

c Oracle Reinventa-tech * * * * * * * *

I Oracle4girls * * * * * x *

| Oracle4Teachers *

| Pilotatge: Micro:bit *

c Pla DonaTIC *

c Proyecto Progresa & &) & eE * * * * * * * *
I Qui-Bot H20 *

c Sheleader * *

| Som Investigadores - La aventura de la
supercomputacion en el aula

I-C Somos Cientificos y Cientificas, jsacanos de
aqu“ * * * * * * * * * * * * * * * * * *
I STEM Talent Girl * * *
I-C-E STEM Women Congress * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

| STEM Women Day *

[ Stem@nestle *

E Talent Esplugues *
I-C Technovation Girls * * * * * * * *

[ Una enginyera a cada escola 3 &3 * &2

| ValPat STEAM * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
| visions: STEAM-forum i STEAM-anella *

c We Mean Tech by Schneider Electric X &3 &3 * * * * * * * * * * * * * * * *
C Wengage * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
c WIA-E Barcelona *

c WomANDigital *

c Women in Aerospace Europe * *

E Womentech Mentoring Program & 3 &3 & * * * * * * * * * * * * *

C WONNOW Awards * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
| Wonlay * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
E XREA4S, red R+D+| energy for society *

I-C Young It Girls *
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