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Este informe se ha elaborado a partir de los datos obtenidos de forma altruista mediante un

Los datos se han comparado con la informacion sociodemografica de la poblacion en Espana
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el Ministerio de Educaciony Formacion
Profesional y el Ministerio de Universidades. Todos los datos corresponden alafno 2022. E| objetivo
de este trabajo es basicamente conocer el total de impactos generados, en qué grado impactan las
actividades de las iniciativas o programas sobre la poblacion espanola, en qué franjas de edad, en
qué territorios estan impactando, como se financian estas actividades y qué tipo de actividades se

estan llevando a cabo.
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Elestudio

Por primera vez, este ano el Anual Report ha tenido 2 ediciones. Un “early edition” que presentamos en el
congreso de Madrid en junio 2023 con los datos que pudimos recoger desde enero hasta abrily una segunda
edicion que presentamos en el SWC Barcelona en noviembre 2023. Esta segunda edicion suma a los datos* de
la primera las respuestas obtenidas de abril hasta octubre.

Laidiosincrasia de las iniciativas, que se desarrollan mayoritariamente con voluntariado, no permite a veces
disponer de los datos cuando los necesitamos. Asi que nos hemos adaptado a estas circunstanciasy por ello
hemos elaborado esta segunda edicion con la actualizacion de datos.

Esta dinamica nos hace plantearnos o antes posible la implementacion de una plataforma online que permita
la recogida de datos en tiempo real asi como una posterior visualizacion de estos datos de una manera grafica
y util para cada una de las iniciativas donde puedan ver sus propios datos asi como éstos comparados con los
del resto de iniciativas.

Ademas, hemos trabajado con diferentes catedraticos en estadistica la validacion de nuestra metodologia con
el objetivo de poder estandarizar este estudio y extrapolarlo a otros paises. Tenemos claro que los datos que
tenemos de iniciativasen cada pais si se podran comparar. El reto estara en ver si en cada pais existen los datos
que obtenemos del Instituto Nacional de Estadistica de Espanay que nos permiten evaluar los resultados con
la mayoria de la poblacion de nifnas o mujeres en nuestro pais y en el futuro respecto a otros paises.

(*)Nota: Los datos, como bien sabéis siempre son sobre la actividad de las iniciativas en el ano anterior, es decir, 2022.
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El cuestionario se ha estructurado en varias secciones, unas comunes y otras especificas para cada uno
de los segmentos, establecidos segun la etapa en la que impacta la iniciativa':

INSPIRACION CARRERA?
(Etapa obligatoria de (Etapa de formacion
formacion hasta fin ESO) opcional: bachillerato,

estudios de grado y FP;
Etapa profesional y
emprendimiento)

NOTAS:

* (1) Iniciativas y Programas: algunas iniciativas STEM trabajan una franja de edad amplia que impacta en los dos segmentos de estudio: Iniciativa
y Carrera. Otras, realizanactividades diversas que trabajan el mismo segmento, pero actuan sobre diferente target: franja de edad zona
geogréfica, etc. En ambos casos, computan con mas de un programa. Por lo tanto, una misma iniciativa puede participar enel Annual Report

con diversos programas (Vernota a pie del grafico).

* (2) Desde este ano, el areade emprendimiento queda incluida dentro del segmento de Carrera. Por ello, los datos comparativos de este
informe que hacen referenciaal Annual Report de 2022 (datos del ario 2021), se han modlificado para incluir los datos de emprendimiento.
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Con dostipologias de preguntas: cerradas y abiertas. Las cerradas corresponden
mayoritariamentea los datos cuantitativos (Datos sociodemograficos, sobre el volumen, la
frecuencia, las fuentes de financiacion, etc.) y las abiertas a los datos cualitativos (Como
impactalla iniciativaen su target, el material necesario para llevarla a cabo, etc.).

Para analizar los resultados del cuestionariolos métodos empleados son principalmente
descriptivos, aunque también se han aplicadotécnicas causales para determinar el efecto
de ciertas variables sobre otras. Asi mismo, para evaluar las respuestas de las preguntas
abiertas se han detectadolos patrones generales de respuesta.
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Cada vez son mas los profesionalesy las iniciativas que apuestan por esta creciente
comunidad que nacio con el primer STEM Women Congress, hace ya cinco anos. A todos
NOS mueve un objetivo comun: acercar los estudios de cienciay tecnologia a todaslas ninas

y los ninos, romper los estereotipos de género, y empoderar a las mujeres STEM para tener
las mismas oportunidades que los hombres en un sector masculinizado.

Por todo ello, un ano mas, queremos dar las gracias a todos los profesionales de las

iniciativas que se han prestado a responder a este cuestionario. Sin ellos no hubiera sido
posible.



1,

\n’ i BIT I Bl s aalye o9,
O:CH 8 <JALPaT>  Blemnads = CSIC ae@ener ae  afexicc WW
ORACLE4GIRLS = UI"O ” g@ﬂlcra STEAM CHANNEL i ONSEIO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES GIENTIFICAS STEM

encada Cole sheleader

WwWow

Igg gWHE% E Women Con I’eSS XRE4IQ Dg:';s Polltecnlques NTT DaTa "i"lEEMCEIi‘:Il ¢

Create opportunities throug! [NFRP ( SO(‘E pel Canvi Professional Re?nve,r?ta-.rech

Q
4
=

i

UNIVERSITAS
Miguel Herniindez

L’ENGINY (INVISIBLE ITSGOOL . Al o e AT A

Let's Go Engineering!
STEAM o 2

#100tifiques

GECHNOVATION Flow to the Future Aigues de
Girls AY4 POTENCIAR TALENTO ¥ VOCACIONES STEAM Barce'ona

’E}i?ffgizsicg'ﬁfj itemeNestie .I"Emlz:’g

aaaaaaaaaaaaaaa

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ SPAIN Virtual Edition 2021
MENTOBIZACI()N EJE gggﬁ

\ G’EOLOGAS A Bacselon Womsa vkt Tomnd
fpsteam %{E "b{(: NN oEWARS | @ @ *Ing

Aviation for Girls

PEOPLE

steMatEsElla

#girlsgonna— Inspiringifs = =ressr=v  SIEMENS
APOLQ (&

O @ Teachitsch] &/ tactile @W . —VWA-—*'

A

=
)) Esplugues [ MiCrOsoft Aﬁi&éﬁ@}\ #ChicaslnTeCh IDS el ORIGAMIGU
Talent WomenTechji Al ytil Bt

Universidad de Oviedo




= I\l Women Congress

Lamision

A partir de los datos del Annual Report hemos centrado nuestra mision para 2024 en cuatro proyectos
como ejes principales de nuestra actuacion:

Nuestro Proyecto “Una escuela, una iniciativa” permitira llegar a aquellas escuelas donde no llega
nadie ampliando la cobertura de la accion de las iniciativas STEM y provocando asi que se
incrementen nuevas vocaciones STEM. Pondremos especial énfasis en potenciar aquellas iniciativas
que se centrar en los dos o tres anos para romper los estereotipos de genero.

El proyecto “Una empresa, una iniciativa” permitira cerrar el GAP de género en entornos
profesionales con dos acciones:

» Generando una oferta de servicios para empresas que quieran fidelizar su talento STEM
femenino asi como atraer a talento STEM femenino del exterior.

« Ademas, potenciaremos la visibilidad de las iniciativas, tanto dentro de las empresas asi como
fuera de ellas, que permiten elreskilling de mujeres no STEM a perfiles tecnolégicos. Esto
nos permitird incrementar el % de mujeres STEM tanto en el interior de las empresas como en el
propio mercado.

Durante 2024 desarrollaremos la Plataforma Digital que debe permitir la recogida de datos de
todas las iniciativas de cada pais que se sumen a este proyecto, conectar nuestro ecosistema y sus
diferentes jugadores, asegurara la proyeccion y la trazabilidad del objetivo 50/50 en las STEM.
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Creating opportunities through STEM

64 Programas

45 O/o Carrera

52 Programas

Iniciativas/programas estudiados

Segmentos de actuacion

- 116
Programas’

Este ano contamos con la
participacion de 37 programas
mas que en el Annual Report de

2022. Esto representa un
incremento del 47%.

Se pone de manifiesto una
especializacion de las iniciativas,
ya que en el informe anterior el
13% actuaban sobre mas de un
segmento sin embargo este ano
son el 6%. Se han realizado mas
acciones y mas especializadas.

(1) Célculo sobre 116 programas, correspondientesa 109 iniciativas participantes en el Annual Report 2023+2022+2021+2020 .6 de estas
iniciativas realizan una o mas actividades que, actuan sobre los dos segmentos (Inspiracion y Carrera) o impactan de manera diferente sobre su

target.
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Segun las fuentesde

Segunel genero, ] oI S
financiacion, la iniciativa es:

caquienvadirigida

lainiciativa?
Disminuye el peso de
la inversion publica (- 51%
6%), respecto al ano
2021.La mayor

Ambos financiacion proviene

de entidades
privadas. Si
analizamoslos datos
delas 117 iniciativas
creadasen 2022,9
proceden de capital

O © 060600 0 O O/ %

7T 7T T U T T T 3 4 7 /O exclusivamente
®
D

30%

19%

_ privado. Unicamente
Femenino dos, combinan la
financiacion publicay
privada. Privada Publica Mixta

(x) Calculo sobre 116 programas, correspondientes a 109 iniciativas participantes en el Annual Report 2023+2022+2021+2020 .



m W
C\S\—HIT l"E M Creogmighgsotgo?gfg’ﬁwfs

CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

Ano deinicio

Marco: A pesarde que despuges
Afinalesdel 2015 seacuerdala Agenda 10% del boom de[, 20 18y
2030 para el Desarrollo Sostenible. Un 18% 0 . 2 O 1 9 laaparici On.de
plan deaccion que aborda 17 objetivos, iniciativas quetrabajan
en treellos: Lograg la igua;lo:;ld ¢lantre los las STEMen clave de

génerosyempoderar atodas las ) S
mujeresylas nifias 13% ge[nerc?[ha d/sm~/nu1dp en
109 os ultimos anos, sigue
2017 sed L movimient existiendouna

n sedaaconocerel movimiento 9% .
#MeToo, punto de partida de muchos O 21 22 o tendencia ConStar_) ,te en
otros movimientossocialesa favor del 8% la de creacionde
feminismoy lajusticia. . o proyectos. Enunamedia
0 ~ quesupera las 11
39 % iniciativas anuales.
2% 1o 2% 2%
3
 B..amn I
Q Q N %) 3 A > ) Q N

(19\ Q/Q\ (19\ (19\% (19\ (19\ Q,Q (19 (19\ (19\ (]9\ q/Qq’ (19(1’ Q/Qq’q/ Ndm. de creacién de iniciativas porafio.

{\é de iniciativas sobre el total deiniciativas
/O participantes en2023-2020.

(x) Calculo sobre 116 programas, correspondientes a 109 iniciativas participantes en el Annual Report 2023+2022+2021+2020 .
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢ Realizais algun tipo de control sobre el éxito de la iniciativa?

No

Si

©CONOa~WON =

—
o

Num. Participantes
Feedback participantes
Encuestas de satisfaccion
Seguidores en RRSS

Num. De voluntarios
Interaccion web

Num. De ciudades

Num. Visitas web
Seguimiento personal de los
participantes

. Aparicionen medios de

comunicacion

Aumenta 2 puntos
porcentuales
respecto alos datos
de 2021, el numero
de iniciativas que
evaluan el exito de
Sus programas.
Crecimiento que se
mantiene por tercer
ano consecutivo.

(x) Calculo sobre 116 programas, correspondientes a 109 iniciativas participantes en el Annual Report 2023+2022+2021+2020 .
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Numero de profesionales que trabajan activamente

Actualmente en Espana, mas de
4.000 personas, entre voluntarios
y asalariados, trabajan activamente
en las iniciativas dedicadas a las
ninas y mujeres STEM. Esto
representa un incremento del
54%* respecto al ano anterior. A
pesar de ello, la mayoria de las

45%

27%

. . . . 0,
iniciativas se llevan a cabo con 10 o 19%
menos trabajadores.

9%
(*)Gran parte de este aumento corresponde a las nuevas -
iniciativas creadas enel 2022y a las iniciativas detectadas
que no habian participado anteriormente en el Annual Report. <de 10 De 11 a 50 De 51 a 100 > de 100

(x) Calculo sobre 116 programas, correspondientes a 109 iniciativas participantes en el Annual Report 2023+2022+2021+2020 .
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Los formatos mas utilizados por las iniciativas:

En los ultimos anos estamos observando
que hay unatendencia hacia una mayor
variedad de formatos, o presencial y lo

online estan llamados a coexistir,

aportando cada uno los beneficios de cada 6 7 O/O
formato. A pesar de ello, después de la
pandemia se empieza a vercomo lo

vuelve, pocoapoco, a Remoto, 100% online 50%

imponerse.

El 67 %de los programas estudiados este
ano, se han realizado presencialmente,

(1) Secombina el formato presencial y el online.

representa un incremento de CaSi 20 La pregunta permite varias respuestas. Algunas iniciativas utilizan mas de un formato, enfuncion del tipo de
actividad que realicen.

puntos porcentuales respecto a los datos

de 202 7 Un 29%h3 utilizado mas de un (%) Calculo sobre 72 programas, correspondientes a 68 iniciativas participantes en el Annual Report 2023

formato.
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

Ambitogeogréfico

517%

Internacional

Nacional

Se mantienen los datos de 2021. Los programas STEM que actualmente se estan llevando a cabo en nuestro

territorio, mayoritariamente son nacionales (69%). Aunque hay un amplio porcentaje de iniciativas internacionales
(31%) que actuan en Espana.

(x) Célculo sobre 116 programas, correspondientes a 109 iniciativas participantes en el Annual Report 2023+2022+2021+2020 .
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Creating opportunities through STEM

Cantabria VPals
35% asco
° 40% Navarra

33%
Iniciativas por
comunidad autéonoma

- Mas del 50% iniciativas ¥
. Entre el 40% y 50% iniciativas L : .
' - : Comunidad
Castilla

Castila  LaRioja » Cataluna
y Leon

=
Baleares
- ] Valencia 9
. Entre el 30% y 40% iniciativas Al La Mancha 47% 34%
e 0, o .
36%
Menos del 30% iniciativas
Andalucia Datos ano 2021
. Numero de iniciativas 47%
% de iniciativas que impactan
en las CCAA, respecto al
totalen Espana. ¥ Canaria
. _33%
@
() Célculo sobre 116 programas, corresp ipantes en el Annual Report 2023+2022+2021+2020.
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Incremento en terminos relativos de iniciativas que reportan por CCAA,

respectoa 2021
Elnumerode iniciativas estudiadas eneste
informe hacrecidoen todaslas
8/5-%\\ comunidades autonomas. Los mayores
78% 77% incrementos entérminosrelativos se han
7,1’%\\ 71% dadoen: Castillay Leon (85%), CastillaLa
o o ~~—""027 \ Mancha (78%), Extremadura (77%),
N 58% 57% 58% 5’7’/\ Asturias (71%) y Cantabria (71%).
54% \/ o -
52% 53%
48%
1% 44% _ )
41% Esteincrementosedebe al gran trabajo
realizado porla red de las STEM Women
Ambassadors que, se haestablecidoen
cadaunade las comunidades autonomas
de Esparnia. Estonos ha permitido captar
masiniciativas enterritorios que
o c 9] 0 %) © c ® © T © © ) © © Q < & o . p ro .
s g5 & ¢ & 5 ¢ Jg 5 S§5 5 & T s £ § T 5 E anteriormente eramas dificilestudiar por
= © = i ® s 4 &6 § €5 9 T QT 3 > © o S S
s £ B £ < £ = g £ 58 O 3 = 3 > g = falta de datos.
o < © © P n © @® = S =7 e %) —
< © © o 2 8= © sz E S& IS
G 0> % S o
()
© L o)
@) O

(%) Calculo sobre 116 programas, correspondientes a 109 iniciativas participantes en elAnnual Report 2023+2022+2021+2020 .
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Creating opportunities through STEM

Ambito colaborativo
éHabéis colaborado con éLainiciativa estdimpulsada poralguna  ¢élas actividadesson sdlo para
otra iniciativa? empresa 0 empresas en concreto? personal de la compafiia?
No No Si
16%
@,
Si
54%
@,
Si No
o)
@,
63%
En 2022 mas de la mitad de los El63% delos programas nacen en el seno de una comparnia. No son de empresas con el
programas han colaborado con otra unico proposito de trabajarlas STEM. De las cuales el 16% son programas destinados,
iniciativa, representa unincrementode exclusivamente, a sus empleados. Se ha incrementado 7y 13 puntos porcentuales
6 puntosporcentuales, respecto a respectivamente, enrelacion a los datos de 2021.
2021.

(x) Célculo sobre 72 programas, correspondientes a 68 iniciativas participantes en elAnnual Report 2023. Datos del ano 2022
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7/ de cada 10 programas participantesen el Annual Report 2023y 2022, han modificado
alguna de sus caracteristicas principales’.

« Franjade edad en laque impactael programaes la que mas ha variado (560%).
Mayoritariamente en la etapa infantil. antes de los 6 anos en el segmento de
Inspiraciony los primeros anos de estudios de la ensenanza optativaen el
segmentode Carrera.

« Alcance territorial frecuenciay numero de trabajadores se han modificado (20%)
paraconsequir mayorimpacto.

* Enlos mismos programas, en 2022 aproximadamente, 125 profesionales mas que
en 2021, han dedicado partede su esfuerzo aimpulsarlas STEM.

(1) Frecuencia, num. detrabajadores y/o voluntarios, ambito geografico, segmento y/o franja de edad de impacto, etc.)

(*) Calculo realizado en base a la comparativa de los datos reportados por las mismas iniciativas en el Annual Report 2023y Annual Report 2022, correspondientes alos anos 2022 y 2021
respectivamente.
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El68% de las iniciativas gue han
participado en el estudio, estan
interesadas en captar voluntari@s para
trabajar activamente en la iniciativa.

Esto representa 14 puntos porcentuales mas que el ano anterior.

(x) Célculo sobre 72 programas, correspondientes a 68 iniciativas participantes en el Annual Report 2023
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Conclusiones

Tras el analisis de los impactos reportados por las iniciativas que han participado en el Annual
Report 2023, se constataque:

1. Enelsegmentode Inspiracion, la franja de edad en la que las iniciativas destinan mas
esfuerzos para inspirara las ninas es lade 10 a 12 anos.

2. Laetapa Junior (primeros arnos de la carrera profesional), es la de mayor impactorecibe
en el segmento de Carrera.

3.  Porcuarto ano consecutivo, queremos poner de manifiesto que no se han apreciado
grandes variaciones. Por ello necesitamos un nuevo impulso en lageneracionde
iniciativas, no exclusivamente por parte de las empresas (capital privado), sino una
involucracion mayor de los organismos e instituciones publicas (capital publico) que
disminuye 6% puntos en relacion al 2021.
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En ESPANA,
42 iniciativas hanlogrado
impactaral menosa

114.354* nin@s

de Ta 16 anos
durante el ano 2022

Representanun [ RsY 4 de una poblacion de 7.245.207 nin@s

Fuente: Instituto Nacional deEstadistica (INE)

(*) Célculo realizado en base al numero de impactos reportados por las iniciativas (la franja de >5.000 al no poderse acotar, se ha valorado el minimo) y en base a la suposicion de que cada impacto recae enun nin@ diferente.
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Segunel genero,
caquienvadirigida
lainiciativa?
Ambos
O 6 6 06 0 ©
YT Y 8%

Femenino

Casi el 50% del capital
proviene de entidades
privadas. Cabe
destacar el aumento,
de 7 puntos
porcentuales, respecto
alanoanterior, de los
programas combinan
la financiacion
publica y privada.
Disminuye (-3pp) la
inversion privada.

Segun la fuente de
financiacion la iniciativa es:

47%

20%

Privada Publica

(x) Célculo sobre eltotal de 64 iniciativas del segmento de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2023+22+2021+2020 .

33%

Mixta
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Ano deinicio

Marco:

Afinalesdel 2015seacuerdala
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Un plan de accion que 21
aborda 17 objetivos, entreellos:
Lograrlaigualdad entre los
génerosy empoderar atodas las

mujeresy las ninas

En2017sedaaconocerel
movimiento #MeToo, punto de
partida de muchos otros
movimientos socialesa favordel

22
08%
14
feminismoylajusticia. 38%
50% Aunque el ano
6/ % 55% .. .
pasado disminuyo
elnumero de
100% iniciativas creadas
33% C100% enfocadas alos
ninos y ninas, aun
representan mas de

Anterior 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 la mitad, un 55%.
2010

6/%

M Total Iniciativas Iniciativas Inspiracidon % Iniciativas Inspiracién / total afio

(x) Calculo sobre un total de 64 iniciativas del segmento de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2023+22+2021+2020 .
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢ Realizais algun tipo de control sobre el éxito
delainiciativa?

Control sobre el éxito de la
iniciativa realizado pororden
deincidencia

No Num. Participantes

Feedback participantes
Encuestas de satisfaccion
Seguidores RRSS

Num. de voluntarios
Num. De ciudades

Num. Visitas web
Interaccion web
Aparicionen medios de
comunicacion

Si

©CoONOO~LN =

(x) Célculo sobre eltotal de 64 iniciativas del segmento de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2023+22+2021+2020 .
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Numero de profesionales que trabajan activamente

Aumentan las
iniciativas que trabajan

59%
con menosde 10 8% Actualmente en
personas, respecto a Espana,
los datos de 2021. aproximadamente,
mas de 2.600
% personas trabajan
activamente en
- iniciativas para inspirar
a las ninas y/o al

<de 10 De 11 a 50 De 51 a 100 > de 100 profesorado.

(x) Célculo sobre eltotal de 64 iniciativas del segmento de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2023+22+2021+2020 .
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

Actividades que se han realizado en las iniciativas en el 2022

36%

38%

67% 50%
26% 45%
38%
24% 19%

10%

(x) Datos de las 42 iniciativas de Inspiracion participantes en elAnnual Report 2023, correspondientes alano 2022.

33%

Unanomas la
formaciony los
evenlos son las
actividades alas

que mas acuden
las iniciativas. El
LSO de redes
socialesy la
creacion de
material para la
formacion como
elementos
complementarios

No se realiza
Actividad secundaria

B Actividad principal
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Frecuenciay
duracionde los 55%
programasque
se han llevado a
cabo en las :
L 1/% 0
iniciativas i 147% .
12% 12%
/%
L . - . -
[ ]
Cadadia Tvezala 1vezalmes 4vecesal 2vecesal 1vezal Puntual Otras
(diaria) semana (mensual) ano ano ano (anual)
Enel2022 5de (semanal) (trimestral) ~ (semestral)
cada 10
programas que se
realizan en el %
segmento de . @' .
inspiracion, se é. ’ <’ w’ '
desarrollan en ‘ ‘ 100%
menos de 2 horas.

CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

Datos de las iniciativas de Inspiracion participantes en elAnnual Report 2023, correspondientes al ano 2022.

< 2horas
De 2 a4 horas
De 4 a6 horas
De 6 a 8 horas
> 8 horas

Otros
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢En qué formatos se realiza la iniciativa?

Hibridoo mixto’ 5 2 O/O

Remoto, 100% online 8 8 O/Q

(1) Se combina el formato presencial y el online.

La pregunta permite varias respuestas. Algunas iniciativas utilizan mas de un formato, en
funcion deltipo de actividad que realicen.

En el segmento de Inspiracion el 55% de
las iniciativas se desarrollaron de forma

, pudiendo incorporar el

soporte digital para complementar. De las
cuales casi 6 de cada 10 se impartieron
exclusivamente en formato presencial.

El 17% de las iniciativas, emplean los tres
formatos, en funcion del tipo de programa.

Datos de las iniciativas de Inspiracion participantes enel Annual Report 2023,
correspondientes al ano 2022.
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INICIATIVASINSPIRACION

¢La iniciativa estd impulsada o cuenta con el
soportedealgunao varias empresas?’

507%

No

Si

Disminuye un 3%,
respecto alos datos de
2021, las iniciativas del
segmento de Inspiracion
que estan impulsadas o
cuentan conel apoyo
dealguna empresa o
institucion. El 55% de
los programas, han
colaborado con otra
iniciativa.

(x) Célculo sobre eltotal de 64 iniciativas del segmento de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2023+22+2021+2020 .
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INICIATIVASINSPIRACION

Iniciativas que han sido galardonadas con algun premio o reconocimiento

Reconocer la labor de
estas iniciativas ayuda a
difundiry promover la
importancia de la labor
que realizan sus
trabajadores, gran parte
de ellos voluntarios.
Tambien a sensibilizar a
la sociedad en general y a
las organizaciones sobre
la necesidad de romper
los estereotipos de
genero, visibilizar y
empoderar a mas ninas y
mujeres hacia las
profesiones de ciencia y
tecnologia.

No

Smart Media Academics Choice

Premios Inspiring Girls

Premios Innovadoras Tic

Premios Novagob Excelencia

Premios Pyme Huesca

STEM Talent Girl Awards

Premios marca Aragon

Premios Ingenia 100% Talento del llE

Premio Sekeirox (AulaBlog)

Premio a la Excelencia de Radio Bilbaoy Laboral Kutxa
Premio Zirgari Sariak

Premio STEAM Euskadi Sariak

Premio Aristos Campus Mundus

Premio Burber Sariak

Premio Dona TIC

Premio al Voluntariado Educativo (Fundacion Telefénica)
Premi Eines

G20 EMPOWER Best Practice Playbook

Premi Bch Fem Tech

Premio E-TEch

Premio CREU CASAS Dones percanviar el mon
Premio Espavila

Premio STEM AWARDS

GESAwards,

Creative Business Cup en Espana.

Premios Pioneras IT del COOIT

Premios Innovacion y Salud de Mutua Universal
Premio Nacional de Comunicacion Cientifica

(x) Célculo sobre eltotal de 64 iniciativas del segmento de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2023+22+2021+2020 .
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Cada vez son mas las
iniciativas que
incorporan
programas
destinados a la
educacion infantil.
23 iniciativas, que
representan el 36%
del segmento de
Inspiracion, trabajan
esta etapa.

36%

Infantil

< de 6 anos

INICIATIVAS INSPIRACION
¢ En qué etapa escolarimpacta lainiciativa?

78%

Primaria

6-11anos

86%

Secundaria / ESO
12-16 anos

La franja de edad
comprendida entre
los 10y los 14 anos,
correspondientes a
42y 5°de primariay
12y 2°de la ESO, es
donde las iniciativas
enfocan mas
esfuerzos para
motivar a las ninas y
ninos hacia estudios
STEM.

(x) Célculo sobre eltotal de 64 iniciativas del segmento de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2023+22+2021+2020 .



SW“EM Women Congress

Creating opportunities through STEM
Asociacion Ingeniera Soy

ENGINY-era
Girls4STEM

INICIATIVAS INSPIRACION P

, . e o o e Hicieron Historia en la Ciencia
¢ En qué etapa escolarimpacta lainiciativa? Pilotatge: Micro:bit
AQuUiSTEAM UPC
Flowto the Future
Oracle4girls
STEMWomen Congress
ValPat STEAM
Geocharlas
Scratch JR Tactile
WoWplay

Apolo Kids L'enginy (in)visible

WomANDigital
ENGINY-e.ra Olimpiadas NTTDATA 2022
—— Programa de mentories del projecte mSchools

Asociacion Ingeniera Soy Escape Road: a la busqueda de las cientificas

Geocharlas 780/ Nobely no Nobel
Hicieron Historia en la Ciencia © HP STEMfor Girls
i i ; MEETEPS
Oracledgirls Prlma”a 86% Technovation Girls
Escape Road: a la busqueda de las cientificas Girlsgonn
Nobely no Nobel A;)(fl%oKid:
. (o)
Girlsgonna 567% Asociacion Origamigu
GROW . GROW
HP STEM for Girls /nfannl #100tifiques
L'enginy (in)visible Inspira STEAM 4 :
ValPat STEAM Unfa enginyeraa cadaescola
N Let's Go Engineering
WomANDigital Despertando vocaciones steam
WoWplay Inspiring Girls

(x) Célculo sobre eltotal de 64 iniciativas del segmento de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2023+22+2021+2020 .
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INICIATIVASINSPIRACION

¢En que etapa escolarimpacta lainiciativa?

#100tifiques

L'enginy (in)visible
Asociacion Ingeniera Soy
ENGINY-era

Flowto the Future
Girls4STEM

Hicieron Historia en la Ciencia
WomANDigital

Pilotatge: Micro:bit

Escape Road: a la busqueda de las cientificas
Nobely no Nobel

MEET EPS

Technovation Girls

ValPat STEAM
"Construyamos el futuro”
AQuiSTEAMUPC
MASSTEAM

Geocharlas

86%
Secundaria
78%

36%

GROW
Stem@nestle

BlTaminadas

Programa de mentories del projecte mSchools
Unaenginyeraacadaescola

Asociacion Origamigu

Inspiring Girls

Oracle4girls

Programa Liderazgoy Empresa

Scratch JR Tactile

STEMWomen Congress

Girlsgonna

STEM Talent Girl

#ChicasIinTech

golT

A4G Aviation for Girls
STEM Girls Power

(x) Célculo sobre eltotal de 64 iniciativas del segmento de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2023+22+2021+2020 .
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Impactos por franja

de edad de las
iniciativas
nacionales

4%

Ny, -

75%
de los impactos
provienen de
iniciativas
nacionales

27%
33%

m1-5afos ®=6-9anos = 10-12 anos
= 13-14 anos = 15-16 anos

Nacionales
Actuan sobreel 75% de los

estudiantes impactados en
Espana

Ambito
geogriéfico

INICIATIVAS INSPIRACION

29%

iniciativas Impactos por franja de
Internacionales edad de las iniciativas
Actuan sobre el 25% de los . .

estudiantes impactados en internacionales en
“pans Esparia

19%

25% ‘ 2%

de los impactos

provienen de
iniciativas
internacionales

26%

m1-5an0s =®=6-9anos = 10-12 anos
® 13-14 anos = 15-16 anos

Datos de las iniciativas de Inspiracion participantes enelAnnual Report 2023, correspondientes al ano 2022.
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INICIATIVAS INSPIRACION

Numero de nin@s impactadas por
la iniciativa por franja de edad

Casiel 80% de las iniciativas que 31%
participanenelsegmento de 35551
Inspiracion, inciden sobre la franja impactos
deedad de 10a 12arnios.

26%

29.251

impactos 23%
25.851
impactos

Aumentan un 94% los impactos
en laetapa infantil (de 1 a5 anos).
A pesar de que unicamente se
suman 4 iniciativas. Pasan de

impactar11en2021 a15en 13%
2022. 14.900

impactos

8%
8.801
impactos

O/ de Impactos por
franja de edad

N2 de Impactos por
franja de edad

De 1 a 5 anos De 6 a9 afnos De 10 a 12 anos De 13 a 14 afios De 15 a 16 afios

15iniciativas 27 iniciativas 33iniciativas 29iniciativas 27 iniciativas

Datos de las iniciativas de Inspiracion participantes enelAnnual Report 2023, correspondientes al ano 2022.
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Datos ano 2022 Datos afio 2021

Si comparamos los datos de los anos 2022y 2021, se
observa un leve desplazamiento de los impactos
hacia los extremos del gréfico, etapa infantil (+7,5
puntos porcentuales) y los ultimos anos de la ESO
(+3pp).

Por cuarto ano consecutivo, la franja de edad de 10a
12 anos es la mas impactada. Aunque disminuye 4
puntos porcentuales respecto al ano anterior.,

INICIATIVAS INSPIRACION

L a etapainfantil es la que mas aumento registra. Pasa
de representar el 0,5% de los impactos al 8%. Esto es
debido al trabajo de dos iniciativas, de un total de 15,
que aportan mas del 90% de los impactos. A pesar de
ello, es el periodo en la que menos esfuerzos destinan
las iniciativas y es clave para eliminar los estereotipos
de género.

Gran parte de la disminucion de los impactos se
produce en la primera etapa de la educacion
obligatoria, de 6 a 9 anos. Pasa de representar el 19%
al 13% de los impactos de este segmento (-6pp).

A pesar de que este ano se haaumentado elnumero
de iniciativas participantes (42) respecto al anterior
(34), la media total de impactos se hareducido
(2.723y 3.316 respectivamente). Esto es debido a que
las nuevas iniciativas captadas son de menor
envergadura, porlo que causan menor numero de
impactos.
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Asturias . Pais
24% Cantabria Vasco

23%  30% Navarra

L 20%
Iniciativas de :
inspiracion por
comunidad autéonoma

Cataluna

66%

. Mas del 40% iniciativas
. Entre el 50% y 40% iniciativas

"=

nidad 23%

Entre el 20% y 30% iniciativas

Menos del 20% iniciativas

Datos 2021

Andalucia Murcia
Numero de iniciativas
‘ 28%
o/ de iniciativas de
O Inspiracion por CCAA ‘
respeto al total de ‘
iniciativas de Inspiraciq’n. Canarias Ceuta

Melilla

o /
. 22%

(*) Calculo sobre el total de 64 iniciativas del s ; pantes en el Annual Report 2023+22+2021+2020 .



L os datos del Annual Report revelan que cada vez mas
iniciativas (92%), destinadas a los estudiantes de ensenanza
obligatoria y al profesorado, creen necesario romper
estereotipos de genero. Aumentando un 4%, en relacion a los
datos del ano 2021.

L Os estereotipos basicos comienzan a crearse entre los dos o tres anos de edad. ES por
eSO que, es necesario actuarya desde la primeraetapa de escolarizacion, promoviendo
pedagogias con modelos adecuados para superarla vision tradicionaly crear
conciencia.
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Segun una encuesta realizada este ano sobre 0s
trabajos del futuro para el Foro Economico Mundial,
estas son las 10 principales habilidades laborales del
futuro:

Pensamiento creativo

Pensamiento analitico
Alfabetizacion tecnologica

Curiosidady aprendizaje continuo
Resiliencia, flexibilidad y agilidad

Pensamiento sistémico
Al y big data
Motivacion y autoconocimiento

Gestiondel talento
Orientacion al servicio y atencion al cliente

El85% de los empleos que habra en 2030 aun no
existen, segun un informe publicado por Dell
Technologies.

Creative thirking

Analytical thinking

Techrological iteracy

Curiosity and Helong leaming
Resilisnce, flesdallity and agiity
Systems thirking

Al and big data

Muotivation and seff-awaraness
Talent managemant

Service orentation and customer sarice
Leadershgs and social miluence
Ermpatity and active listening
Dependaniiity and attention o datall
Resource management and operations
MNetworks and cybersecurilty

Quaitty control

Design and user experience
Teaching and mentoring
Envirenmental stewardship
Programming

Marketing and media
Multi-linguadsm

Reading, writng and mathematics
Global citizenship
Sersory-processing sbilliies

Manual dextarty, endurance and pracision

| 782% &
] e O
| oTT% O
[ L
L] 1658% ()
1] 500% O
== 59.5% O
o 588% ()
| s6.4%
| 548% O
[ | 53.1% ()
(I s2a% ()
| 520% ()
[ | slan O
i1 50.8% >
m as O
=1 wa% O
|| ar8% ()
I 4a5% ()
= 388% O
[ | a84% >
[ 0%
o 4% &
] 288% ()
—= 260 O
L e

Share of companles surveyed (%)

== |ncreasing importance = Declining importance

Netditteronce: £ Skils, knowsedge and abiities () Attitudes

Fuente: World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2023.
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Los datos del Annual
Report revelan que cada
vez mas iniciativas,
destinadas a los
estudiantes de ensenanza
obligatoria y al
profesorado, creen
necesario romper
estereotiposydemostrar
la aplicabilidad de las
profesiones STEM.
Aumentando4y8
puntos
respectivamente, en
detrimento de las otras
acciones yenrelacion a
los datos de 2021.

En qué ambitos impactan las
diferentes iniciativas en su target.

0/ sobre el total de iniciativas
de inspiracion

() Calculo sobre el total de 64
iniciativas del segmento de
Inspiracion, participantes en el
Annual Report 2023+22+2021+2020

Empoderamiento

®
19%

Otros
12iniciativas

A5% Qb
Aplicabilidad
31iniciativas

59% 5

38iniciativas

Atraccion porla ciencia
41iniciativas

ccual eselimpacto de las
iniciativas en nin@s ?-

MmO %

Romper estereotipos
59iniciativas

Atraccion porla tecnologia
59iniciativas
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que impactan en las familias ?

- .. Otros
Participacion 2iniciativas
11iniciativas Q 7 7 O/O

No accion
11iniciativas

En 2022, aumentael
numero de iniciativas e oo
queimpactanenel 2 O O/O Tm
entorno familiar, Acompanamiento
respecto alos datos de 13iniciativas

2021. El 83%, frente al

79% respectivamente.

bb7%

Sensibilizacion para romper
estereotipos
35iniciativas

Cada vez hay mas

conciencia sobre la

importancia de incidir

en todos los

stakeholders del sector Informacion Indirecta (a

para que se produzca traves de sus hij@s)

un cam b jorea L 35iniciativas 8 4 O/ E Enqué ambitos impactan las
o ¥

diferentes iniciativas en su target.

Informacion directa % sobre el total de iniciativas
22iniciativas de inspiracion
() Calculo sobre el total de 64
iniciativas del segmento de
Inspiracion, participantes en el Annual
Report 2023+22+2021+2020
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Creating opportunities through STEM G'Que, aCCioneS Se llevan a Cabo
que impactan en el profesorado?

Otros
5iniciativas

No accion
9iniciativas Formacion

29iniciativas

Acompanamiento

35iniciativas . 0
4y OE%
Sensibilizacion para desarrollar
7 potenciales talentos en STEM
O/ 37iniciativas
42%
O
Participacion
. . p . hei Q 680/ En qué ambitos impactan las
27 iniciativas O diferentes iniciativas en su target.
84 O/O Sensibilizacion para 9 sobre el total de iniciativas
. o . . . 2
3 romper estereotipos de inspiracion
Informacion 40iniciativas () Célculo sobre el total de 64
22iniciativas iniciativas del segmento de

Inspiracion, participantes en el Annual
Report 2023+22+2021+2020
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Creating opportunities through STEM
|mpresoras3d bndas
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El64%(+9pp) de las iniciativas que trabajan en el area de
inspiracion, estan interesadas en captar voluntari@s para
trabajar en el desarrollo de la iniciativa.

Datos de las iniciativas de Inspiracion, participantes en el Annual Report 2023-2021.
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rough STEM

1/

Cada vez mas iniciativas (92%), destinadas a los estudiantes
de ensenanza obligatoria y al profesorado, creen necesario
romper estereotiposde generoy demostrarla
aplicabilidad de las profesiones STEM. Aumentando 4y 8
puntos respectivamente, en relacion a los datos de 2021.
Los estereotipos basicos comienzan a crearse entre los dos
o tres anos de edad. ES por eso que, es necesario actuarya
desde la primera etapa de escolarizacion, promoviendo
pedagogias con modelos adecuados para superar la vision
tradicional y crear conciencia.

2/

En los ultimos Annual Reports hemos visto una
tendencia positiva a crear iniciativas o programas que
impacten en la etapa infantil que comprendede 1a5
anos. En elano 2020 representaban el 12% de este
segmento, actualmente suman el 36%, 24% puntos mas.

Conclusiones

Segmentode Inspiracion
3/

Este ano hanreportado 42 iniciativas, 8 mas que el ano
pasado. A pesarde este incremento, elimpactoenla
poblacion mas joven aun es muy bajo (+0,05% puntos).
Necesitamos mas iniciativas que trabajen para inspirar a
las nuevas generaciones, pero, sobre todo, que el 100%
de las escuelasdispongan de unprograma STEM, es
aquidonde realmente podemos impactara mas ninasy
ninos.

4/

Desde hace unos arnos estamos observando una
predisposicion hacia la variedad de formatos. A pesar de
ello, despues de la pandemia se empieza a ver como los
programas presenciales vuelven, poco a poco, a
imponerse para conseguir un mayor impacto, sobre
todo, en edades mas tempranas (565% vs 48% en 2021).
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Carrera profesional

STEM WOMEN CONGRESS
ANNUAL REPORT 2023 .
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Carrera profesional
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En ESPANA,
1/ iniciativas hanlogrado
impactara una media de

En ESPANA, 20.925* mujeres estudiantes

La poblacionde mujeres A partir de 16 anos durante el ano 2022

estudiantes STEM* (bachillerato
formacion prOfeS/Oﬂa[, Representanun

universidad maéstery doctorado)
es ge 663437 3,78%

(x)Bachillerato cientifico y tecnologico. Estudios de Psicologia, Otras
ciencias de la Salud, Enfermeria, Ingenierias, Medicina, Arquitecturay

construccion, Fisicas, quimica y geoloégicas, Veterinaria, Informatica,
de una poblacion de

Matematicas y estadistica
553.432 mujeres estudiantes

Fuente: Catalogo de datos. Estadistica e Informes Universitarios.
Ministerio de Ciencia e Innovacion

(*) Calculorealizadoenbase al nUmerode impactos reportados porlasiniciativas (la franja de >5.000 al no poderse acotar, se ha valorado el minimo) yen base a la suposicion de que cada impacto recae en una mujer diferente
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En ESPANA,

[.a poblacionde mujeres
activas, de 20 a 65 anos, es de
masde 10 millones, de las
cuales alrededorde /81 mil se
dedican a actividades
profesionales STEM
Estorepresentasoloun /%.

Incluirimpactos emprendimiento

En ESPANA,

26 inicialivas hanlogrado
impactara una media de

31.750* mujeres

de 20 a 65 anos durante el ano 2022,

Represenianun

4,06%

de una poblacion de

781.975 mujeres STEM

Fuente: Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Poblacion
activa por grupo de edad, sexoyrama de actividad (CNAE:
Informaciéon y comunicaciones y Actividades profesionales, cientificas

y técnicas)

(x) Calculo realizado en base al numero de impactos reportados por las iniciativas (la franja de >5.000 al no poderse acotar, se ha valorado el minimo) y en base a la suposicion de que cada impacto recae enuna muijer diferente.
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De un total de /2 programas participantes en el Annual
Report 2023, un 42% (+4pp, respecto a los datos de 2021)
impacta, en mayor o menor medida, en la etapa de
formacion no obligatoria y/o desarrollo de la carrera
profesional.

De las cuales un 40% (+1pp) se centran en la etapade formaciony un 60% (-1pp) lo
hacen en la etapa profesional. En 2022, la atencionde las iniciativas sedesplaza
ligeramente, de la etapa de consolidacion a la primera etapa de la carrera profesional.

(x) Céleulo sobre 30 iniciativas del segmentode Carrera (incluye Emprendimiento), participantes enel Annual Report 2023
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Segunel genero,

caquienvadirigida

lainiciativa?

Ambos

® ©6 6 06 0 O O/ #
dh b & &b & & 5 6/0

® 6 0 o '
- - - - Femenino

Segun la fuente de

financiacion la iniciativa es:

El80% delas
iniciativas
nuevasque se
crearonen 2022,
sefinancian con
fondos
privados. El 20%
restante
combinalos
fondospublicos
y privados.

56%

27%

17%

Privada Publica Mixta

(x) Calculo sobre 52 programas, correspondientes a 51 iniciativas del segmento de Carrera (incluye Emprendimiento), participantes en el Annual Report 2023-2020 .
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

100%
67% 100% »
100% O o
2 2
B a:B B
Anterior 2010 2011 2012 2013 2014 2015
2010

21
02%
15
11
33%
2/ %

2016 2017 2018 2019

22
14
32% EMo0%

2020

55%

2021

11

45%

2022

m Total Iniciativas Annual Report Iniciativas carrera

% Iniciativas Inspiracion / total afio

Ano deinicio

Marco:

Afinales del 2015 se
acuerdala Agenda2030
para el Desarrollo
Sostenible. Unplande
accionqueaborda 17
objetivos, entre ellos:
Lograrla igualdad entre
los génerosy empoderar a
todaslas mujeresy las
ninas

En 2017 sedaaconocerel
movimiento #MeToo,
punto de partida de
muchos otros movimientos
sociales a favor del
feminismoy la justicia.

(x) Calculo sobre 52 programas, correspondientes a 51 iniciativas del segmento de Carrera (incluye Emprendimiento), participantes en el Annual Report 2023-2020 .
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢Realizais algun tipo de Control sobre el exito de la iniciativa
controlsobre el éxito dela realizado porordendeincidencia

iniciativa?

Num. participantes

Feedback de l@s participantes
Encuestas de satisfaccion

Seguidores en RRSS

Num. voluntarios

Interaccion web

Num. de ciudades en las que se realiza
la iniciativa/programa

Visitas web

No

NOoOOohN~

Si

o

(*) Célculo sobre 52 programas, correspondientes a 51 iniciativas del segmento de Carrera
(incluye Emprendimiento), participantes en el Annual Report 2023-2020 .
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CARACTERISTICAS DELAS INICIATIVAS

Numero de profesionales que trabajan activamente

Actualmente en Esparia poco mas de 509
1.500" personas trabajan activamente v
para apoyar a l@s profesionales STEM.

La mayoria de las iniciativas se realizan
con 10 o menos trabajadores.

25%

(1) Parte de este aumente se debe a la incorporacionde las iniciativas de
Emprendimiento al segmentode Carrera.

(*) Ca lCUlOSOb 952p ogramas, correspo d|e tesa b1i iCiatiVanel

segmentode Carrera (incluye Emprendimiento), participantes en el Annual

Report 2023-2020 . <de 10 De 11 a 50 De 51 a 100

> de 100
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢La iniciativa estd impulsada o cuenta con el
soportedealgunao varias empresas?

44%

No

50 7%

Si

Aumenta el 8%,
respecto al ano
anterior, el numero de
iniciativas de este
segmento que cuentan
con el apoyo de alguna
empresa o institucion.

(x) Céalculo sobre 43 iniciativas del segmentode Carrera (incluye Emprendimiento), participantes enel Annual Report 2023-2020 .
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

Actividades que se realizan en la iniciativa en el 2022

) 37%
40% e

63%

70
50% 53% >7% 33% 23%
H B

47%

En el graficose observaque
todas las iniciativas realizan
networking, siendoen un
53%la actividad principaly en
un47%la secundaria.

Tambien cabe destacarlos
eventos, sonlas actividades
que, porlo general impactan
en mayornumerode mujeres

STEM, peroson la formacion,

el mentoring y el

networking las que generan

60% mayor calidad del impacto.

37%

No se realiza

(x) Céleulo sobre 30 iniciativas del segmentode Carrera (incluye Emprendimiento), participantes enel Annual Report 2023



STIEMYomen Songress

Frecuenciay
duracion de los
programas que
se han llevado a
caboen las
iniciativas

CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

157% 15%
10%
: I I .

Cadadia Tvezala 1vez almes 4vecesal 2vecesal Tvezal Otras
(diaria) semana (mensual) ano ano ano (anual)
(semanal) (trimestral) (semestral)

CHBCOLOS

x) Calculo sobre 30 iniciativas del segmentode Carrera (incluye Emprendimiento), participantes enel Annual Report 2023

< 2horas
De 2 a4 horas
De 4 a 6 horas
De 6 a 8 horas
> 8 horas

Otros
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CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS

¢En qué formatos se realiza la iniciativa?

En2022 un73% de los programas, se
desarrollaronen formatohibrido. entre

otros. De estos un 68% o hicieronsin
recurriralos formatos habituales.

Hibridoo mixto’ 78 O/O Cadavez masiniciativas aplican este
formato, dandolibertad de eleccion al

usuariofinalpara que opte porla modalidad
que mejor se adapte a sus necesidades.

?gg;? g)ll’:line 4 7 O/O

(1) Se combina el formato presencial y el online.

La pregunta permite varias respuestas. Algunas iniciativas utilizan mas de un formato, enfuncion del tipo de
actividad que realicen.

(x) Calculo sobre 30 iniciativas del segmento de Carrera (incluye Emprendimiento), participantes en elAnnual
Report 2023
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8%

17%
Impactos por
17% etapa de las
iniciativas
nacionales
17%
26%

Etapa junior (primeros
anos de la carrera
2 primeros anos de profesional)
estudios (Grado y FP)
|

B Bachillerato

Etapa de
consolidacion de la
carrera profesional

Final de estudios
(Grado, Master,

Doctorado, etc.)
[ Etapa de madurez

profesional (ultimos
anos de carrera
profesional)

INICIATIVAS CARRERA PROFESIONAL
Impactos segun origen de la iniciativa

8% Impactos

Internacionales
Correspondenal 27% de las 18%

iniciativas encuestadas

8%
“ 2%

Impactos por
etapa de las

iniciativas
.mbit internacionales
ampito .
k en Espana
geogriéfico e

32%

Etapa junior (primeros
anos de la carrera
profesional)

. Bachillerato

2 primeros afnos de
estudios (Grado y FP) B Etapade
consolidacion de la

Final de estudios
carrera profesional

(Grado, Master,
Doctorado, etc.) B Etapa de madurez

Nacionales

Corresponden al 73% de las iniciativas
encuestadas

profesional (ultimos
anos de carrera
profesional)

(x) Calculo sobre 30 iniciativas del segmento de Carrera (incluye Emprendimiento), participantes en el Annual Report 2023
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.a demanda de titulados de Formacion Profesional en
Informatica y Comunicaciones no para de aumentary cuenta
con la tasa de insercion laboral mas alta. Sin embargo, solo 1

de cada 10 matriculados es mujer.

Enla FPBasica, solo el 17,1% del alumnadoes mujer; y en la FPde grado medio el
porcentaje de alumnado femenino es aun menor, del 7,9%. En lo que respecta ala FPde
grado superior, estafamiliacuentacon un 14,3% de chicas*.

(%) Estadistica del alumnado de Formacion Profesional del curso 2021-2022. del MEFP
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INICIATIVAS CARRERA PROFESIONAL

Numero de estudiantes y profesionales
impactadas por la iniciativa por etapa

12.7560
. 5,34% total
Impactos poblacion mujeres

ocupadas STEM

2,85% total

poblacion mujeres

oocupadas STEM 4,52% total
poblacion mujeres

ocupadas STEM

4,06% mujeres activas en profesiones STBVl impactadas / Total
poblacion mujeres activas STEM.

3 78% mujeres estudiantes SIEM impactadas / Total poblacion
mujeres estudiantes STEM,
553.432+ 259.225++ 343.375** 179.375+*

PRIMEROS ANOS FINALDE ESTUDIOS ETAPA JUNIOR ETAPA DE ETAPA DE MADUREZ

DEESTUDIOS (Grado, Master, (Primeros anos de la CONSOLIDACION PROFESIONAL
(Bachillerato, Grado Doctorado, etc.) carrera profesional) PROFESIONAL {(Ultimos anos de

y FP) carrera profesional)
13iniciativas 14 iniciativas

Promedio del n2de Impactos
alcanzados por las iniciativas en
mujeres activas en profesiones
STEMYy % sobre eltotal la
poblacion de mujeres activas en
profesiones STEM.

(*) Fuente: Catalogo de datos.
Estadistica e Informes
Universitarios. Ministeriode
Ciencia e Innovacion.

(+*) Fuente: Instituto Nacionalde
Estadistica (INE). Poblacion activa
por grupode edad, sexoy rama de
actividad (CNAE: Informaciony
comunicacionesy Actividades
profesionales, cientificas y técnicas).

Datos de las iniciativas de Carrera
(incluye Emprendimiento)
participantes en el Annual Report
2023, correspondientes al ano 2022,
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.‘.. '|l. — Laetapa delos primeros anos de estudios es la que

Datos afio 2022 Datos afio 2021’ mas aumento registra. Pasa de representar el 15% de
los impactos al 24%. Esto es debido al trabajo de dos
iniciativas, de un total de 13, que aportan mas del 70%

CARRERA PROFESIONAL

— No obstante, son los ultimos anos dela carrera
profesional el periodo que mayor disminucion
registra (-6pp).

- Enlacomparativa de los anos 2022y 2021, se observa de los impactos.
como se transforma una tendenciaalcista, en las
etapas mas consolidadas de la carrera profesional, - Laetapajunior dela carrera profesional es la mas
hacia una lateral con picos y valles mas acentuados. impactada. Pasa de representar el 20% de los
impactos al 26%. A pesar de que unicamente aumenta
— Cabe destacar el descenso de 5 puntos porcentuales 750 impactos en numeros absolutos.

que, se ha producido en la etapa de final de estudios,
por serla mas impactada en anos anteriores. Pasa de
seruna de las destacadas (21% impactos) a ser la
segunda que menosimpactada (16%). Principalmente
causado por la perdida de dos programas con amplia
cobertura de impactos.

(1) Gréfica del Annual Report 2022 modificada para incorporar los datos de Emprendimiento.



SWHEM Women Congress

Creating opportunities through STEM

ETAPA DE
FORMACION

Promedio de mujeres
matriculadas en estudios STEM

404.133

397.033
371161

259.225

CARRERA PROFESIONAL

Comparativa de la poblacion de mujeres

361.275
359.175
343.375

STEMen 2022, 2021, 2020y 2015

ETAPA
PROFESIONAL

Promedio de mujeres activas
en sectores STEM

250.575
226.150

319.575

304.071

149.299
213.225 179.375
147.823 168,600
143.896 157 195
130.680
93.650
ETAPA DE ETAPA DE ETAPA JUNIOR** ETAPA DE ET;\:SF'?EESI'\("):E\EEEZ
FORMACION* FORMACION* (Primeros anos de la CONSOLIDACION Ut e d
Bachillerato Grado, Master, carrera profesional) PROFESIONAL** Imos anos de

carrera profesional)
De 50 a 64 anos

Doctorado y FP De 20 a 34 anos

De 35a49anos

2022
2021
2020

(x) Fuente: Catalogo de datos.
Estadistica e Informes
Universitarios. Ministerio de
Ciencia e Innovacion

(»x) Fuente: Instituto Nacionalde
Estadistica (INE). Poblacion activa
por grupode edad, sexoy rama
deactividad (CNAE: Informacion
y comunicacionesy Actividades
profesionales, cientificas y
técnicas)
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Numero de mujeres ocupadasy tasade natalidad en Espana.

10.000
9,00

8,80

9.800
9.600
9.400
9.200
9.000
8.800
8.600
8.400
8.200
8.000

8.106 8.341 8.559
7.800

2015 2016 2017
Elaboracién propia.
(*) Fuente:Instituto Nacional de Estadistica

(INE). Poblacién activa envaloresabsolutos
porsexo.Tasabruta de natalidad.

10

8.796 9.034 8.773 9.122 9.425
2018 2019 2020 2021 2022
Mujeres ocupadas (miles de personas)

—@— Tasa de natalidad (por cada 1.000 habitantes)
------- Lineal (Mujeres ocupadas (miles de personas))

Los datos de este ano ratifican lo que se constato en el
Annual Report delano pasado: “No seremos capaces de
alcanzar nunca el 50/50 de presencia femenina en el
sector STEM en 2050”

Las tres razones principales son:

7. Cuantas mas mujeres se incorporan al mundo
laboral, mas desciende la tasa de natalidad A
excepcion del 2020, un ano particular a causa dela
pandemia (Ver grafico).

2. Fspana es el segundo pais de Europa con menor
tasa de natalidad, solo por detras de Italia. En
2022 se contabilizaron 6,9 bebés porcada 1.000
habitantes, lo que la vuelve a convertir en la cifra anual
mas baja. Nacieron 7.488 (-2.21%) ninos menos que
en2021.

3. Elinforme de la Unesco del 2018 anticipaba queen
el 2050 el 75% de los trabajos tendran perfiles
tecnolégicos. [0 que magnificard la brecha de
genero.

Todoello, nos obliga aimpactar sobre las mujeres en
etapa profesional a través deiniciativas centradas en el
reskilling. sinellas, no alcanzaremos la paridaden el 2050.
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Tasade paro en Esparia (2019-2023).

2023+ 10,67%

13,96%

11,27%
2022
14,76%

13,06%
2021

16,72%

13,87%
2020

17,42%

12,45%
2019
16,00%

0,00% 2,00% 4,00% 6,006 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00%

Elaboracién propia. Hombres M Mujeres
Fuente:Instituto Nacional de Estadistica (INE). Tasa de

paro porsexoygrupo de edad.

(*) Datos de los tres primeros trimestresdel afio

Durantela crisis sanitariadel2020 las mujeres tenian
mas probabilidades quelos hombres de perderel
empleo. Elteletrabajoy las responsabilidades familiares
dificultabanlaconciliacion dela vida profesionaly
laboral agudizandola brecha de género.Latasade
parode las mujeres llego a situarse, en el ultimo trimestre
de 2020, a4, 16 puntos porcentuales porencimaal de
los hombres. Actualmente las mujeres estan
estrechandodistancias yse situa enel 13,96% frenteel
10,67%.

Como punto negativo, hemos de destacar que la tasa
de desempleo entre mujeres espafolas con
formacidn en ciencia o tecnologia (9,7 %) es la
segunda mas alta de la Unién Europea. tan solo por
detras de Grecia (12,4%), segunlos ultimos datos
disponibles de Eurostat. Apesarde los altos niveles de
empleabilidad del sector, la tasaes un 2,6 % mayoren el
casode las mujeres espanolas, frentealos hombres
(7,1%).

Es necesario apostar por el talento femenino como
palanca de cambio sino queremos seguiracentuando
la brecha de géneroy, como hemos mencionado
anteriormente, impulsariniciativas de reskilling.
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De un total de 56 iniciativas participantes en el Annual
Report 2022, un 38% impacta, en mayor o menor medida, en
la etapa de formacion no obligatoria y/o desarrollo de la
carrera profesional.

De las cuales un 39% se centran en la etapa de formaciony un 6 1% lo hacen en la etapa
profesional, siendo la etapa de consolidacion de la carrera profesional (de 36 a 50 anos)
donde actuanmas iniciativas.

(x) Céleulo sobre 30 iniciativas del segmentode Carrera (incluye Emprendimiento), participantes enel Annual Report 2023
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FP STEAM

Girls in Tech Spain

STEM Women Congress
TeachTech

Women in Aerospace Europe
HP Codewars

STEM Talent Girl

STEM Talent Programme
Technovation Girls
Tecnoldxicas

Aemener

TeachTech
Technovation Girls
Tecnoldxicas

Women in Aerospace Europe
FP STEAM

HP Codewars

STEM Talent Girl

STEM Talent Programme
Aemener

M2m

STEM Women Congress

Wonnow

INICIATIVAS CARRERA PROFESIONAL
Numero de programasy % de impactos por etapas

16%
Primeros anos
de estudios .
(Grado y FP) A

14
11 12 I
8% 16%

17

Bachillerato Final de estudios

(Grado Master
Doctorado etc.)

9 deimpactos

Club Dones Politécniques

Gedlogas en Red Mentorizacién
HP Codewars

STEM Talent Programme
TeachTech

Tecnoléxicas

| Barcelona Women in Aviation Summit
SteMatEsElla

Women in Aerospace Europe
Girls in Tech Spain

Aemener

M2m

STEM Women Congress

Wonnow

(x) Célculo realizado en base a 30 iniciativas del area de carrera (incluye emprendimiento) participantes en el Annual Report 2023.
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INICIATIVAS CARRERA PROFESIONAL

Numero de programasy % de impactos por etapas

Aemener

STEM Women Congress

Wonnow

M2m

FemCoders_F5

Girlsin Tech Spain

HP Codewars

STEM Talent Programme

We Mean Tech by Schneider Electric

| BarcelonaWomen in Aviation Summit
Women in Aerospace Europe
Club Dones Politecniques
Gedlogasen Red Mentorizacion
ing-PULSO

TeachTech

Tecnoldxicas

Sheleader

W omentech Mentoring Program
XRE4S

Impulse4Women

Club Dones Politecniques

Pla DonaTIC

BOOTCAMP IMPULSA

Club Dones Politécniques
FemCoders_F5

Gedlogasen Red Mentorizacion
HP Codewars

Magenta

Girlsin Tech Spain
Reinventa-tech

Women in Aerospace Europe
STEM TalentProgramme
TeachTech

19%
Flapa de

consolidacionde la
carreraprofesional

17
14

15%

Flapa de
madurez
profesional

% de impactos

We Mean Tech by Schneider Electric

M2m

Aemener

STEM Women Congress
Club Dones Politecniques
Pla DonaTIC
Impulse4Women
Sheleader

W omentech Mentoring Program
XRE4S

Club Dones Politecniques
Geoélogasen Red Mentorizacion

HP Codewars
Magenta
TeachTech

Womenin Aerospace Europe
Reinventa-tech

STEM TalentProgramme

We Mean Tech by Schneider Electric
Aemener

STEM Women Congress
Club Dones Politécniques
Impulse4Women

Pla DonaTIC
W omentech Mentoring Program

XREA4S
Sheleader

(x) Célculo realizado en base a 30 iniciativas del area de carrera (incluye emprendimiento) participantes en el Annual Report 2023.
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Un 20% de las iniciativas participantes este ano en el
Annual Report, dedican, todos o una parte de, sus
esfuerzos a fomentar el emprendimiento entre
mujeres STEM.

A pesardeello, unicamentesuponen el 10% de los impactos de Carrera.
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El porcentaje de mujeres aumenta en todas las fases del proceso
emprendedor. Aun asi, vuelve a estar por debajo al de los hombres en
empresas de menos de tres anos y medio de vida, el 5,9% en 2022 frente al
6% en 2021.

L os proyectos emprendedores liderados por mujeres son mas solidos.
Segun elinforme GEM 2022-2023 resulta especialmente relevante, la
mayor capacidad de las mujeres para superar los primeros anos y alcanzar la
fase de consolidacion,.
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EL67% (+4pp) de las iniciativas dedicadas a potenciar a las
mujeres STEM, estan interesadas en captar voluntari@s
paratrabajar en el desarrollo de la iniciativa.
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Conclusiones
Segmentode Inspiracion

1/ 3/

Elaumento de la presencia de iniciativas STEM en la etapa Las iniciativas que fomentan el emprendimiento que han

juniorde Carreras profesionales, asegura que los perfiles reportado en este informe, incrementan su presenciaen las

tecnoldgicos femeninos, inicien su etapa laboral en entorno fases mas tempranas de la carrera profesional, como

empresariales tecnologicos, reduciendo asila fuga de consecuencia del incremento de mujeres emprendedoras en

talento. Pasa de representarel 20% al 26% de los impactos sus primeras etapas laborales. Pasando de ser la franja de

de este segmento. edad mas impactadade 36 a 50 anos en 2021, a antes de los
35 anos en 2022.

2/ En 2022, se incrementa 6% puntos el porcentaje de mujeres

La caida de la natalidad, el aumento de la edad media de los que emprende de 18a 24 anos, segun el ultimo informe

trabajadores-actualmente es de 43 anos y en unos anos GEM.

sera de 50-y la proyeccion de los perfiles tecnologicos
profesionales, nos obliga aimpactarsobre las mujeresen
etapa profesionala través de iniciativas centradasen el
reskilling. Nos ofrece la oportunidad de incrementar los
perfiles tecnologicos en etapas maduras de las carreras
profesionales y sin ellas, no alcanzaremos la paridad en el
2050.

Actualmente solo tenemos detectadas tres iniciativas que
trabajen el reskilling.
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