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Núm. de creación de iniciativas por año.

de iniciativas sobre el total de iniciativas 
participantes en 2023-2020.





Número de profesionales que trabajan activamente

De 11 a 50 De 51 a 100 > de 100
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¿Habéis colaborado con 
otra iniciativa?

¿Las actividades son sólo para 
personal de la compañía?

Sí

63%

No

37%

¿La iniciativa está impulsada por alguna
empresa o empresas en concreto?

Sí

16%

No

84%

Sí

54%

No

46%
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Conclusiones
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Inspiración



Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE)
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Número de profesionales que trabajan activamente

De 11 a 50 De 51 a 100 > de 100



Actividades que se han realizado en las iniciativas en el 2022
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¿La iniciativa está impulsada o cuenta con el 
? 



Iniciativas que han sido galardonadas con algún premio o reconocimiento



Infantil Primaria Secundaria / ESO

º º
º º
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Carrera profesional



(*) Cá lculo realizado en base al número de impactos  reportados por las iniciativas (la franja de >5.000 a l no poderse acotar, se ha va lorado el mínimo) y en base a la suposición de que cada impacto recae en una mujer diferente. 



Incluir impactos emprendimiento
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Número de profesionales que trabajan activamente

De 11 a 50 De 51 a 100 > de 100



¿La iniciativa está impulsada o cuenta con el 
? 



Actividades que se realizan en la iniciativa en el 2022
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Elaboración propia.

(*) Fuente: Instituto Nacional de Estadística 
(INE). Población activa en valores absolutos 
por sexo. Tasa bruta de natalidad. 

1. Cuantas más mujeres se incorporan al mundo 
laboral, más desciende la tasa de natalidad

2. España es el segundo país de Europa con menor 
tasa de natalidad, solo por detrás de Italia. 

en 
el 2050 el 75% de los trabajos tendrán perfiles 
tecnológicos

reskilling

“No seremos capaces de 
alcanzar nunca el 50/50 de presencia femenina en el 
sector STEM en 2050”



brecha de género

la tasa 
de desempleo entre mujeres españolas con 
formación en ciencia o tecnología (9,7%) es la 
segunda más alta de la Unión Europea

apostar por el talento femenino como 
palanca de cambio 

impulsar iniciativas de reskilling

16,00%

17,42%

16,72%

14,76%

13,96%

12,45%

13,87%

13,06%

11,27%

10,67%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00% 18,00%

2019

2020
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2023*

Hombres Mujeres

+3,29pp

+3,49pp

+3,55pp

+3,55pp

+3,67pp

Elaboración propia.
Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE). Tasa de 
paro por sexo y grupo de edad. 
(*) Datos de los tres primeros trimestres del año
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